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Regla de Mala Conducta
Sexual

Arquidiocesis de Dubuque



R

Curso de accién del Arzobispado de Dubuque
Por casos de mala conducta sexual

Efectiva desde diciembre 27, 1993

Lamala conducta sexual por personal de el Arzobispado de Dubuque es
contraria alos principios Cristianos y la ensefianza moral catélica. Todo el
personal del Arzobispado debe obedecer las leyeslocalesy del estado respecto a
incidentes de mala conducta sexual real o sospechosa, con las acciones
siguientes. Algun personal del Arzobispado de Dubuque, como los principales,
los empleados escolares autorizados, consejeros, etc. también estan gobernados
por leyes obligatorias, ainformar una violacion de esta ley 1os pone ariesgo de
civil y penal. Estos requisitos estéan ademas de aquellos mencionados aqui
adentro este programa.

Este programa no se dirige ala conducta sexual en general, pero solo en
circunstancias especiales descritas aqui dentro. Se debe establecer
procedimientos con el esfuerzo de prevenir mala conducta sexual por personal
del Arzobispado de Dubuque lo cual pudieraresultar dafiando a otras, personas
y para proporcionar guiaal personal del Arzobispado de Dubuque como se
puede responder a las alegaciones de mala conducta sexual si esto ocurriera.

1.0 PROGRAMA

Es el programadel Arzobispado de Dubuque que la mala conducta sexual
por personal del Arzobispado de Dubuque mientras estan realizando €l
trabajo del Arzobispado de Dubuque es contrario alos principios Cristianos
y esta claramente fuera de lugar, |as responsabilidades, de todo personal del
Arzobispado de Dubuque. Es decir que mala conducta sexual no se puede
tolerar. Y seramotivo paralaterminacion inmediata de empleo. Todo el
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personal de el Arzobispado de Dubuque debe cumplir lasreglas (1) de este
documento y (2) todo que es pertinente alas leyes federalesy del estado que
serefieren areal o dudosa conducta sexual.

20 DEFINICIONES

Solamente para los propdsitos de este programa:

2.1

22

2.3

"Mala conducta sexual" significa cualquier conducta sexual del
personal del Arzobispado quees: ilegal como descrito por las
leyes del estado de loway en Seccion 4 de este programa, 0
contrariamente a las instrucciones morales, y doctrinasy las reglas
delalglesiacatdlicay causando dafio a otra persona.

"Personas vulnerables" son todos |os nifios y todos |os adultos
dependientes como definido en Codigo de lowa (Seccion. 235,
B.2)

"Personal" incluyendo las categorias siguientes:

2.3a todos los clérigos ordenados (incluyendo todos | os diaconos
permanentes y todos |os diaconos transitorios ordenados del
Arzobispado)

2.3b todos los sacerdotes religiosos y diaconos de que tienen la
facultada del Arzobispado Dubuquey esta trabajando en
una asignacion del Arzobispado

2.3c todas esas personas no-ordenadas a quien se confia el
cuidado pastoral de una parroquia segun laley 517, Seccion
2, delalay Candnigo delalglesia

2.3d todos los clérigos de otras didcesis o las comunidades
religiosas que estan trabajando para el Arzobispado de
Dubuque.

2.3e todaslas mujeres religiosas que estan trabajando para el
Arzobispado de Dubuque.

2.3f todo €l personal de las escuelas catdlicas de el Arzobispado
(administracién, facultad, y personal de apoyo.)

2.3g todos los directores de educacion religiosos o coordinadores
y maestros en las parroquias y escuelas de el Arzobispado.

2.3h todos los directores de Juventud que trabajan en las
parroquias, escuelasy instituciones del Arzobispado.

2.3i todo €l personal del Centro catdlico de Estudiantes de St.
Stephen, de la Universidad de Northern lowa en Cedar Falls,
y St. Thomas Aquinas del Centro de laUniversidad de lowa
State en Ames, lowa.
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2.3]

2.3k

2.3l

2.3m

2.3n

todo personal pagado de las oficinas, parroquiasy las
escuelas de el Arzobispado.

todos los voluntarios en las oficinas y instituciones
mencionadas en 2.3], quienes trabajan en puestos
significantes con personas vulnerables.

como ser otro personal designado por el Arzobispo de
Dubuque.

todo el personal de la casa de retiro (American Martyrs
Retreat House).

entidades corporativas catdlicas dentro de el Arzobispado de
Dubugue que se encuentran en €l Directorio catélico
nacional o en el Directorio del Arzobispo que no tiene el
arzobispo como su presidente no estan cubiertos por este
programa.

"Arzobispado” quiere decir que, €l arzobispado de Dubugue, una
entidad legal de lowa, todas |as parroquias dentro el arzobispado
de Dubuque, todos los programas de |as escuelas, y de educacion
religioso, ministerio de jévenes, y otros programas dirijidos por las
oficinasy agencias del arzobispado de Dubuque.

3.0 DISTRIBUCION DEL PROGRAMA

3.1 Este programa seradistribuida atodo el personal en lalistaen
Seccién 2 arriba, y alas siguiente personas:

1) todos aquellos que buscan ordenacion como clérigos de la
Archidiocesis antes de ser aceptados ala candidatura;

2) todos los clérigos de otras jurisdiciones que busca
asignacion trabajar en el Arzobispado.

Todo el personal firmara un recibo, que entiende y acepta
las reglas de este programa. Una copia de este recibo esta
incluyendo en este libro.

3.2 Tobo el personal notado en 2.3a-2.3d y personas adicionales en la
lista3.1 seremitiraesterecibo al Vicario General dela
Arzobispado o a su designado.

33

Todo otro personal se debera darle este recibo a su supervisor
inmediato, 0 ala persona encargada de una oficina o institucién o
ala persona encargada de hacer €l contrato del empleo.

40 LEY APLICABLE

4.1 Sepiensaque este programa se dirige aviolaciones deley civil y
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criminal. Unaviolacion delaley civil y criminal puede
sentenciarlo al perpetrador ala prisién o una multa monetaria; o
los dos: prisiony lamulta.  También esta violacién puede ser la
base para un pleito civil por los dafios y perjuicios monetarios.

4.2 Laley, devez en cuando, se cambia por promulgaciény
ratificacion del estado y las interpretaciones judiciales. No es
posible enumerar todas |as leyes en este documento, pero se darala
ayuda atodo el personal teniendo preguntas o buscando
conocimiento acercadelaley.

4.3 El Codigo crimina del estado de lowa explicalos varios tipos de
conducta que viola estaley. Tres de las éreas primarias de
preocupacion son: abuso sexual, explotacion sexual y acoso sexual.

4.3a Abuso sexual es el sometimiento de un nifio o adulto
dependiente por cualquier persona responsable para su
cuidado, a cualquier ofensa sexual que se define como
violacion en el Codigo crimina del estado de lowa.

4.3b Explotacién sexual es cuaquier tipo de conducta sexual, que
seaverbal o fisico entre consgjero y cliente; o en cualquier
otrarelacion que involucra un desequilibrio de autoridad
entre losindividuos.

4.3c Acoso sexual incluye adelantos sexuales mal recibidos,
demandas por favores sexuales, contacto fisico sexuamente
motivado, o otras formas de conducto verbal, contacto fisico
0 comunicacioén de una naturaleza sexual cuando:

1) sumision a esa conducta o comunicacion se hace un
término o condicién de obtener empleo, acomodacién
publica, servicios publicos, educacion o vivienda.

2) lasumisién o el rechazo de esa conducta 0 comunicacion
por un individuo esta usado como un factor en decisiones
gue afectan el empleo de ese individuo, acomodacion
publica, servicios publicos, educacion, o vivienda;

3) esaconducta o lacomunicacién tiene el propdsito o efecto
deinterferir substancialmente con el empleo de un
individuo, acomodacién publica, servicios publicos,
educacion, o vivienda, o creando un ambiente hostil, y
ofensivo.

5.0 EDUCACION

Educacion solo no puede formar actitudes y conducta madura, ni cambiara
conducta sexual impropia. Cada adulto debe ser responsable para su propio
crecimiento sexual y madurez. Para ayudar este crecimiento, el Arzobispado
intentara proporcionar programas gque incluyan conocimientos o
entrenamientos aplicable a estas areas. Algun personal de la Arzobispado de
Dubugue, como principales, |os empleados escolares autorizados,
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consgjeros, etc. son gobernados por requisitos de entrenamientos especiales
(g. lasleyes de informacion obligatorias.) El personal siguiente tienen que
asistir alos programas educativos designados acerca de los problemas de la
mala conducta sexuales como métodos de reconocer y prevenir mala
conducta sexual que involucraalos nifiosy a otros:

5.1
5.2

53
54

5.5
5.6

todos los sacerdotes y diaconos que trabajan en el Arzobispado.

todo los administradores y trabajadores pastorales que trabajaen el
Arzobispado.

todos los ministros de juventud que trabajan en el Arzobispado.

todos los principales de las escuelas y directores de educacion
religiosa.

todos |os maestros, catequistas, voluntarios y otro personal.

cualquier otro personal de el Arzobispado que el Arzobispo
requiere a asistir.

Todo €l personal de el Arzobispado estén invitado a asistir en
estas programas educacionales.

6.0 VERIFICARINFORMESY REFERENCIAS

6.1

6.2

6.3

Una encuesta informativa, una copia que debe acompafiar este
programa, sera completado por todo el personal en Seccion 2, a
menos que una forma alternativa es especificado por ley de el
estado.

6.1a Encuestas completadas por €l personal notado en Seccidn
2.3a-2.3d y Seccion 3.1 seran remitidas a Vicario General
del Arzobispado o la persona designada.

6.1b Encuestas completadas por todo otro personal notado en
Seccién 2 seran recibidas por € supervisor o persona
apropiada de las oficinas o instituciones del Arzobispado.

Cualquier investigacién mas extensa sera coordinada por el jefe de
la oficina, parroquia o institucion responsable para contratar €l
empleados.

Con respecto a personal notado en 2.3by 2.3e, sellegaraaun
acuerdo con su respectiva orden religioso o didcesis parainformar
al Arzobispado de Dubuque de cualquier alegacion de abuso fisico
0 sexual, explotacion o acoso por tales individuos de los que €
orden religioso o €l didcesis es enterado o puede darse cuenta. De
su parte, la Arzobispado de Dubuque, informara por escrito, a
superior de tal personal de cualquier alegacion creible de unamala
conducta sexual .
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6.4 Unafaltaderevelar estainformacion o falta de completar la
encuesta apropiada, con respecto alas al egaciones anteriores de
abuso fisico o sexual, acoso o explotacién puede ser causa para
terminacion inmediata.

7.0 EXPLOTACIONY ABUSO SEXUAL

7.1 Laobligacion informatoria del Codigo de lowa Seccion 232.69
define los reporteros obligatorios. El Codigo de lowa Seccién
232.70 les exige alos reporteros obligatorios que presentan un
informe con la Seccion de Servicios Humanos si ellos creen
razonablemente que un nifio ha sufrido abuso. El codigo de lowa
232.70 requiere a aguellos que son reporteros obligatorios para
hacer un informe oral ala Seccién de Servicios Humanosy en
seguida un informe por escrito dentro de cuarentay ocho horas si
ellos creen razonablemente que un nifio ha sufrido abuso.

7.1a Cuaquier personadel Arzobispado penitente que esta
regido por este programa que sabe o tiene razon para
conocer un incidente de abuso sexual (como definido en la
Seccidn 4.3a) o de explotacion sexual (como definido en la
Seccidn 4.3b) debe cumplir los informes regularesy las
otros requisitos de las leyes locales y del estado (a menos
gue esto violarian larelacion del sacerdote y el penitentey
del Sacramento de Reconciliacion) y también hara
inmediatamente un informe verbal de el incidente ala
persona apropiada, como determinado por e Arzobispado o
entidad de la parroquia. El informe verbal debe ser seguido,
en cuanto sea posible por un informe escrito ala persona
apropiada con una copia al Arzobispo o su designado. A
menos que por otra parte sea determinado la persona del
personal apropiado paralas escuelas catélicas es el principal
quien completara el nivel prescrito paralainvestigacion;
paralas parroquias es el pastor, y paralas entidades de
Arzobispado es €l supervisor de las oficinas pastorales
donde el perpetrador alegado es empleado. Si la acusacion
se hace contra "la persona apropiada’ y esa persona no es un
sacerdote, €l informe verbal y escrito se debera hacer, a
nivel delaparroquia, al pastor canénico, y a nivel de
Arzobispo, a Vicario General o a designado. Si la
acusacion se hace contra un clérigo o un poseedor de la
oficinaeclesiastica, €l informe se haraa Arzobispo o su
designado.

7.1b  El perpetrador seré aegado inmediatamente de cual quier
posible contacto con nifios o de adultos vulnerables,
esperando |a resolucién de los acusaciones y €l resultado de
lainvestigacion. Tal accion no implicara culpa o inocencia.

7.1c Cuando se hacen acusaciones de mala conducta sexual
contra el personal de el Arzobispado, €l personal apropiado
del Arzobispado debe hablar con lavictimaalegaday su
familiainmediatamente, si es apropiado. Lainvestigacion
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7.2

debe ser hecho por consejeros sacerdotales, y otros
escogidos por el Arzobispo con el proposito de ofrecer
cualquier cuidado y solaz que se necesita, sin ninglin
comentario acerca de laverdad o cualquiera acusacion.
Ayuda medica, psicolégicay espiritual puede ser ofrecido
en el espiritu dejusticiay caridad.

Investigaciones de Incidentes Reportados. Cadaincidente sera
investigado tan pronto como sea posible. Teniendo cuidado que no
interferir con cualquier investigacion criminal. Estainvestigacion
se hard con un nivel cuidadoso de amor Cristiano y confidencial
paralavictimaalegada, lafamiliade lavictima alegada, la persona
que informael incidentey el perpetrador alegado. El Arzobispo o
su designado investigara cada incidente reportado y esto se hara
tan pronto como sea posible. Aquellos haciendo lainvestigacion
pueden consultar y pedir consejo del abogado del Arzobispado, no
solo al emprender lainvestigacion, se no también durante la
investigacion, como o cuando sea apropiado.

7.2a El perpetrador alegado pueden ser representado por consul
que el o ellaescoje. En el caso de ser un sacerdote 0 uno que
trabaja en la oficinas eclesiastica debe ser representado por
un consegjero de especializacion candnica. En todo caso,
cualquier gasto involucrado es la responsabilidad del
perpetrador alegado. El Arzobispado no asumiralas cuotas
legales para el acusado. El consgjero legal del Arzobispado
no puede actuar como consejero para el acusado: ningdn
contacto extenso ocurria entre el perpetrador alegado y la
victima al egada después que se han los acusaciones
iniciales.

7.2b Paralasimputaciones contratodo el personal, el perpetrador
alegado debe ser entrevistado por el Arzobispado o la
persona designada por €l. El perpetrador alegado debe ser
aconsegjado de la provision de 7.2ay debe ser informado de
sus derechos, y que cualquier cosa que el dice puede ser
usada contra el perpetrador alegado en un procedimiento
criminal o un pleito civil. El perpetrador alegado debe ser
presentado con una lista especifica de las alegaciones. El
perpetrador alegado debe ser dado una oportunidad de hacer
cualquier pregunta clarificando y debe responder alas
alegaciones después de consultar con su consgjero. El
investigador también debe revisar los archivos del
perpetrador alegado para ver se ha habido cualquier otras
incidentes de mala conducta sexual que pudo no haber sido
reportado. El proceso de investigacion puede incluir una
evaluacion dirigida por consejeros o terapistas
profesionales.

7.2c El investigador ordinariamente se encontrara la persona que
se quejo y personas identificadas como testigos o personas
gue probablemente tendran informacion pertinente ala
investigacion, cuando como €l investigador piensa que
ayudara paralos propésitos de la investigacion.
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7.3

7.2d Después de completar lainvestigacion, si esta hecho por su
designado, €l reporte sera proporcionado al Arzobispoy se
perfilaralos hallazgos de la investigacion.

7.2e Silademanda alegada se prueba, 0 si aparece que puede
probarse, el perpetrador alegado, de acuerdo con las leyes
eclesiasticas y otras consideraciones, sera quitado de todas
las responsabilidades en las oficinas del Arzobispado y dela
parroquia, o instituciones, y seré puesto en licencia
administrativa esperando los resultados de lainvestigacion
internal y de cualquier investigacion external. Latal licencia
sera con o0 sin pagos o beneficios como el Arzobispo o sus
designado pueden decidir.

7.2f  Los archivos apropiados de cada incidente reportado y de
las investigaciones y 10s resultados de eso serén guardados
por el Arzobispo o su designado, y puede ser repasados por
el abogado del Arzobispado.

7.2g Notificacion de este incidente serd dado a la compafiia de
seguros de acuerdo con los términos aplicable ala pdlizas
de seguro. Se debe consultar a abogado de Arzobispado con
respecto ala notificacion.

7.2h Cualquier contacto con medios de comunicacion o
preguntas con respecto a un incidente de mala conducta
sexual deben ser dirigido al vicario General.

Accion Donde la Culpa Esta Determinada. Cualquier persona que
no es clérigo del Arzobispado que admite, no niega, 0 se encuentra
culpable de un incidente de mala conducta sexual que sigue auna
investigacion bajo este programa, sera inmediatamente retirado del
empleo y cualquiera posicion de responsabilidad con el
Arzobispado. Solamente siguiendo una evaluacion, y tratamiento
exitoso puede el empleado ser considerado para un puesto con el
Arzobispado, y entonces solo bajo condicionesy limitaciones
juzgadas apropiadas por el Arzobispado. Cualquier clérigo,
poseedor de una oficina eclesiastica, sacerdote o didcono de otro
diocesis, y personal religioso en circunstancias similares se pondra
en licencia administrativa del ministerio. Otros sanciones penales,
incluyendo, pero no limitado a despedida del estado clerical puede
ser considerado.

7.3a Un clérigo recibira una evaluacion diagnostica, y |os gastos
se hacen pagados por €l Arzobispado. El clérigo
proporcionara el Arzobispado. o su designado, con una
autorizacion para obtener informacion diagnostico para
Ilevar a cabo los propositos de este programa. esta
autorizacion seralimitada a los propdsitos de este programa
y no es unarenunciade cualquier privilegio de
confidencialidad.
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7.3b  Un miembro del clérigo del Arzobispado se le puede exigir
gue tenga un tratamiento siempre que desea ser considerado
para un servicio futuro del Arzobispado. Costo del tal
tratamiento y larevelacion de informacion del centro del
tratamiento sera negociado entre el clérigoy el
Arzobispado.

7.3c Cuando el miembro del clérigo del Arzobispado ha
completado el tratamiento, se le puede exigir tomar parte en
un programa aprobado por el Arzobispo, habiendo recibido
las recomendaciones de tratamiento del centro profesional.

7.3d Siguiendo la evaluacion diagnosticay, tratamiento con
éxito, €l clérigo individual, pueda, a menos que un consegjo
profesional indique lo contrario, sea elegible para
consideracion de un asignamiento, con algunas limitaciones
(e.g., excluyendo ministerio de minoresy otras personas a
riesgo) después de consultacion y tratamiento profesional.
Se esperara que participe en un programaregular de apoyo y
reporte periodicamente a un supervisor asignado por el
Arzobispo.

8.0 ACOSO SEXUAL

8.1 Obligacion ParaInformar. Cualquier personal del Arzobispado que
sabe 0 tiene razén para conocer un incidente de acoso sexual
(como defini6 en 4.3a) por cualquier personal del Arzobispado
debe cumplir con los requisitos del estado y las locales (a menos
que hacer violarian las relacion del sacerdotey el penitente en el
Sacramento de Reconciliacion), y también deberainformar como
sigue:

8.1a Uninformeverbal del incidente se hardinmediatamente ala
persona del personal apropiado como determinado por cada
Arzobispado o entidad de la parroquiay se seguirdtan
pronto como sea posible con un informe escrito. Los
informes de incidentes en programas educacional es seran
gobernados por lajunta directiva educacional del
Arzobispado segun laregla4116.1 que se encuentran en los
libros de las reglas de Educacion del Arzobispado. Si la
acusacion se hace contra una persona definida como "la
persona del personal apropiado”, el reporte verbal y escrito
se harén informes, en €l nivel de la parroquia, a pastor
canénico, y en €l nivel de Arzobispado, al Vicario General o
su designado. En el caso cuando unaimputacion se hace
contra un clérigo o un poseedor de la oficina eclesiastica, €l
informe se haraa Arzobispo o su designado.

8.1b Uninforme escrito se enviaraa Arzobispo.
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8.2

8.1c Setendra cuidado razonable para separar al demandantey al
culpable el perpetrador alegado hasta que lainvestigacion
sea completa.

Reportes de incidentes se investigara tan pronto como sea
razonablemente posible por la persona del personal apropiado
como determinado por cada Arzobispado o entidad de la parroquia.
A menos que por otra parte determinado, |a persona apropiada del
personal paralas escuelas catdlicaes el principal, paralas
parroquias, €l pastor, y paralas entidades del Arzobispado, el
supervisor de la oficina pastoral donde el perpetrador alegado es
empleado. En el caso cuando una acusacion se hace contraun
clérigo, 0 una persona que tiene un puesto en la oficina
eclesidstica, lainvestigacion sera conducida por €l Arzobispo o su
designado. En el caso que la acusacion sea por un personal y no un
sacerdote lainvestigacion se dirigira al nivel de laparroquia por el
pastor canoénico, y en el nivel de Arzobispado por el personal de
supervision apropiada o el Vicario General o persona designada.
Cadaincidente seinvestigara con cuidado tratando de no interferir
con cualquier investigacion criminal. estainvestigacion debe ser
tratado con cuidado y un alto nivel Cristiano y confidencial parala
victima alegada, la persona que informa el incidentey por el
acusado.

8.2a Un perpetrador alegado puede ser representado por consejo
que el o ellaescoja. En caso de ser un sacerdote o e
poseedor de la oficina eclesiastica, €l consgjo, si es posible,
debe ser uno con especializacién candnica. En todo caso,
cualquier gasto involucrado es la responsabilidad del
acusado.

8.2b  Por acusaciones contratodo el personal, €l perpetrador
alegado debe ser entrevistado para ser aconsejado de las
provisiones de 8.2ay debe ser informado que algo dicho
puede usarse contra el perpetrador alegado en un
procedimiento delictivo o en un pleito civil. El perpetrador
alegado debe ser presentado con una lista especifica de
alegaciones. El perpetrador alegado debe ser dado una
oportunidad de hacer cualquier pregunta clarificando y debe
responder a las alegaciones después de consultar con su
consgjero. El investigador también debe revisar el archivo
personal del perpetrador alegado y debe averiguar si habido
cualquier otro incidente de acoso sexual que no fue
reportado.

8.2c Lainvestigacion también incluird ordinariamente una
reunion con demandante, y las entrevistas con cada persona
identificada como testigos o personas que probablemente
tienen informacion pertinente a las investigaciones, cuando
el investigador piensa que es necesario paralos propdsitos
delainvestigacion.

8.2d Archivos apropiados, incluso los informes de mala
conducta, los resultados finales de las investigaciones, la
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decision final y la disposicién, seran hechos por €l
investigador para cada investigacion y estos informes se
archivaran en el archivo personal del perpetrador alegado.

8.2e Entodo caso, cuando aparece que una accion civil o
criminal puede ser tomada por una 0 mas personas
involucradas, debe notificar el incidente ala compafiia de
seguros de acuerdo con los términos de pélizas del seguro.
El abogado de Arzobispado debe ser consultado con
respecto atal notificacion.

8.2f A lamagnitud posible, se guardaratodalainformacion que
pertenece a lainvestigacion confidencial.

8.3 Accion Donde la Culpa Determina, el No-clérigo. Si lademanda
alegada se prueba, la accién siguiente se tomara.

8.3a S € incidente es de una naturaleza significativamente
ofensiva, en €l juicio del investigador, o ofensas repetidas
por este mismo perpetrador han sido documentados, se debe
seguir el procedimiento detallado en Seccion 7.3.

8.3b Entodos |los demés casos, €l ainvestigador informara al
perpetrador, por escrito, del resultado de lainvestigacion.
Ademas €l investigador debe informar al perpetrador que
otro incidente resultara en la terminacion del empleo, y que
¢l informe con respecto a incidente se pondra en €l archivo
personal del individuo. Puede requerirse €l servicio de
psicologos profesionales para el perpetrador.

8.4 Accion Donde la Culpa Determinada, el clérigo. Si la demanda
alegada se prueba, un informe de lainvestigacion, se enviara al
Arzobispo para su determinacion. Si el Arzobispo, juzga apropiado
se seguiran los procedimientos perfilados en Seccion 7.3. Si el
Arzobispo determina que las circunstancias no garantizan los
procedimientos perfilados en Seccion 7.3, €l puede aconsgjar al
investigador que proceda como sefialado en Seccién 8.3b.

9.0 CONFIDENCIALIDAD

Toda lainformacién relacionada a una casualidad en la que una queja se
hace de abuso sexual, explotacion sexual o acoso sexua debe juntarsey
debe retenerse en una formaescritay de una manera confidencial. Debe
salvaguardarse tal informacion del descubrimiento desautorizado.

10.0 ACTOSDE VENGANZA

El Arzobispado de Dubuque no tolerara actos de venganza de ninguna
naturaleza contra las personas que de buena fe proporcionan informacion
que se lleva a cabo en este programa.
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11.0 CONTESTACIONES PASTORALES

1 1.1Cuidado pastoral paralas victimas debe incluir una oferta concreta
y directa. Por gemplo ayuda financiera para ayuda profesional .

11.2 Se deben dar contestaciones apropiadas y sensibles ala comunidad
de laparroquia sufrida.

11.3 Mientras se reconoce las limitaciones de conocimiento psicol gica,
el Arzobispado de Dubugue sigue comprometido a unaintensivay
extensa observacion de todos |os candidatos para el sacerdocioy €l
diaconato permanente.

ESTA PROGRAMA SE EMITE EN EL CENTRO DE
ARZOBISPADO DEL ARZOBISPADO DE DUBUQUE, Y ES
EFICAZ EL 3 DE ABRIL DE 2000.

Most Rev. Jerome Hanus, O.S.B.
Arzobispado de Dubuque
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Regla de Mala Conducta Sexual
dela Arquidiocesis de Dubuque, lowa

Encuesta a fondo de abuso sexual:

1. ?Usted hasido convencido de un crimen de abuso sexual,
abuso fisico, acosamiento sexua o explotacion?

2. ?Alquien le haguejado o ha acusado de un crimen
relacionado con abuso sexual, abuso fisico, acosamiento
sexual o explotacion?

3. ?Usted termind su trabajo o ha sido terminado su trabagjo
por razones relacionadas con quejas civil o criminal de
abuso sexual, abuso fisico, acosamiento sexua o
explotacién contra usted?

4. ?Usted hizo un acuerdo con cualquier patron del pasado
parano divulgar las razones verdaderas de la tenminacion
de trabgjo en tiempos pasados.?

Si usted ha contestado “si” a cualquier de las cuatro preguntas
arriba, estaria pedido dar autorizacion paramas informacion. S
usted tiene mas preguntas, por favor comunicarse con el Vicar
General dela Arquidiocesis - 319-556-2580.

Reconociento de recibo dela“Regla’

Y o recognosco que he recibido una copiadela“Reglade
Maa Conducta Sexual de la Arquidiocesis de Dubuque” y quelo
he leido, lo comprendo y estoy comprometido a conducirme segun
esta Regla. Yo personamente lei y comprendo la encuestade las
cuatro preguntas arriba.

Fecha
Finna
Nombre
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